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我國性別平等政策的源頭1/2 
 

消除對婦女一切形式歧視公約 
（The Convention on the Elimination of all Forms of 
Discrimination Against Women，簡稱CEDAW） 

      1979（民國68）年聯合國大會通過「消除對婦女一切
形式歧視公約」，並在1981（民國70）年正式生效，其內
容闡明男女平等享有一切經濟、社會、文化、公民和政治
權利，締約國應採取立法及一切適當措施，消除對婦女之
歧視，確保男女在教育、就業、保健、家庭、政治、法律、
社會、經濟等各方面享有平等權利。 



我國性別平等政策的源頭2/2 
 

消除對婦女一切形式歧視公約施行法 

(民國100/6/8公布，民國101/1/1起實施) 

第1條(立法目的) 
健全婦女發展，落實保障性別人權及促進性別平等 

第2條(法律效力) 
公約所揭示保障性別人權及促進性別平等之規定，
具有國內法律之效力。 



性別平等與駕訓班有何關係？ 
民營汽車駕駛人訓練機構督導考核評分表 
內聘委員-師資部分 

1.學科-道路交通法規及汽車構造講師資格 

            (女性講師比例) 

         -評分要點:性平部分曾只要有女性講師 

                        (最高加1分) 

2.術科-教練資格及受訓、取得證照情形 

            (女性教練及考驗員比例) 

        -評分要點:性平部分曾只要有女性教練或考 

                      驗員(最高加1分) 

 

 

 

 
 

 

 



性別平等與公路客運有何關係1/3 
鼓勵女性投入公路客運業駕駛工作 
※各客運公司女性駕駛員比例 

 
 

 

客運公司 駕駛員數 女性駕駛員數 比例 

統聯客運 718 0 0% 

國光客運 1215 21 0.02% 

大有巴士 62 0 0% 

新北客運 9 0 0% 

指南客運 42 0 0% 

台北客運 44 0 0% 

首都客運 170 3 0.02% 

亞聯客運 28 0 0% 

三重客運 187 5 0.03% 

花蓮客運 40 0 0% 

葛瑪蘭 159 0 0% 



性別平等與公路客運有何關係2/3 
提升女性駕駛員進用比例具體措施 
 客運公司： 
   1.於網站及招募DM明確揭示歡迎女性駕駛員報考。 
   2.提供特約托兒服務機構收托所屬員工子女。 
   3.考量女性照顧家庭及體力因素，排班優於法規， 
      駕車時間不超過9小時及提供生育津貼。 
   4.落實「公路汽車客運業防治性騷擾事件處理原 
      則」，營造性別友善職場環境。 
 監理所： 
   1.評鑑項目納入性別平等面向 
   2.自製性平宣導海報 
 與性別平等或CEDAW相關議題連結關聯性 
   第11條第1項: 
   締約各國應採取一切適當措施，消除在就業方面對婦女的歧視，  
   以保證她們在男女平等的基礎上享有相同權利。  
 



性別平等與公路客運有何關係3/3 
公路客運評鑑項目、指標及評分方式總表 
D4政策配合 

第2項：公車業者是否提供性別平等及性騷擾防治
教育(單獨)訓練課程 

-評分要點:每位駕駛上課次數1年達4、3、2、1次 

              分別得1、0.7 、0.5及0分。 

第3項：是否營造友善職場工作環境 

-評分要點:有設置不同性別駕駛員之專用廁所及休 

              息室者得1分；無則0分。 



108年臺北所性平宣導主題1/2 
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